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1 kap Allméanna bestammelse
1 § Andamal

Eskilstuna Idrottsforeningars Samorganisation i dessa stadgar kallat Samorganisationen — har till
uppgift:

* Att inom Eskilstuna Kommun samla féreningar med intresse for idrott och sport i en gemensam
organisation.

* Att framja samarbetet féreningarna emellan.

* Att verka for idrottens popularisering.

* Att forvalta och fordela kommunala anslag, som anslas till idrottsliga andmal.

* Att arbeta for anskaffande och iordningstallande av planer och lokaler for idrott och motion.

* Att vara foreningarnas sprakror infor myndigheter och andra organisationer.

2 § Medlemskap

* Ansdkan om medlemskap gors av varje férening, som ar medlem i specialférbund inom
Sveriges Riksidrottsférbund och med verksamhet inom Eskilstuna Kommun. Ansodkan

skall behandlas av styrelsen.

* FOrening som byter namn, skall ha Samorganisationens medgivande for fortsatt medlemskap efter
namnbytet.

* Forening, som bryter mot Samorganisationens stadgar, kan pa allmant méte uteslutas.

* Forening, som lamnar eller uteslutes ur Samorganisation, dger inte ratt aterfa inbetald avgift eller
andel av eventuellt uppkomna vinstmedel.

* Medlemskap for till RF ej anslutna foreningar och organisationer for idrott och sport, som inte ar
anslutna till specialforbund inom RF kan efter ansokan erhalla medlemskap. Dessa organisationer
ager samma representationsratt som 6vriga anslutna féreningar.

3 § Beslutande organ

* Samorganisationens beslutande organ &r arsmotet, halvarsmote, extra arsmote och styrelsen.

4 § Valbarhet, sammanséattning av styrelsen m.m.

* Arbetstagare hos Samorganisationen far inte véljas till ledamot till styrelsen, valberedning eller
till revisor/revisorsuppleant.

* Arbetstagare hos samorganisation ager icke ratt att vara ombud med rostratt vid arsmote eller extra
arsmate.



* Samorganisationen skall verka for att styrelse, valberedning och arbetsgrupper far sadan samman-  2/7
sattning att jamstalldhet mellan kvinnor och méan nas.

5 § Utseende av hedersordférande och hedersledamot samt adjungering av ledamoter

* Arsmétet far pé styrelsens enhlliga férslag utse enskild person, som pa ett synnerligen for-
tjanstfullt. satt har gagnat Samorganisationens verksamhet, till hedersordférande eller heders-
ledamot. Hedersordforande och hedersledamot kan genom beslut adjungeras till styrelsen.

* Samorganisationens styrelse far utse enskild person till adjungerad i styrelsen.

* Adjungerad ledamot har yttrande- och forslagsratt men inte rostratt.

6 8§ Firmateckning

* Samorganisationens firma tecknas for styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva (2) styrelse-
ledamoter gemensamt eller av en eller flera sarskilt utsedda personer.

7 § Verksamhets- och rakenskapsar samt arbetsar
* Samorganisationens verksamhets- och rakenskapsar omfattar tiden 1 januari — 31 december.

* Styrelsen for Samorganisationens arbetsar omfattar tiden fran arsmaétet t.o.m. nastpaféljande
ordinarie arsmote.

8 § Stadgetolkning

* Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte ar forutsedda i
stadgarna, hanskjuts fragan till nastkommande arsmote. | Bradskande fall far fragan avgoras av
styrelsen.

9 § Stadgeandring

* For andring av dessa stadgar kréavs beslut av arsmotet med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

10 8 Upplésning av Samorganisationen

* For upplosning av Samorganisationen kravs beslut harom med minst 2/3 av antalet avgivna
roster vid tva pa varandra foljande arsméten, hallna med minst ett (1) ars mellanrum.

11 § Beslut och omrdéstning

* Om inte annat foljer av dessa stadgar avgors vid omrostning alla fragor genom enkel majoritet,
som kan vara absolut eller relativ. For beslut i sakfragor erfordras absolut majoritet, varmed
menas mer an hélften av antalet avgivna roster. Val avgors genom relativ majoritet, varmed
menas att den (de) som erhallit hogsta antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa
roster forhaller sig till antalet avgivna roster.

* Omrostning skall ske 6ppet, dock skall val ske slutet om rostberattigat ombud sa begar.
*Vid omrostning som inte avser val, skall vid lika rostetal gélla det férslag som bitréds av ord-

foranden om denne &r réstberattigad. Ar han/hon inte rostberattigad, avgor lotten. Vid val
skall i handelse av lika rostetal lotten avgora.



2 Kap. Arsmote 3/7
1 § Tidpunkt och kallelse

* Arsmétet som ar Samorganisationens hégsta beslutande organ, skall hallas varje ar p& lamplig
tid och plats som styrelsen bestammer och fére utgangen av mars manad.

* Kallelse till arsmate skall genom brev sandas till rostberattigade foreningar senast fyra (4)
veckor fore motet.

* Forslag till foredragningslista for arsmotet, arsredovisning for det gangna verksamhetsaret,
verksamhetsplan, med ekonomisk plan (inkomst- och utgiftsstat) samt styrelsens forslag
(propositioner) och inkomna motioner till arsmotet — vilka skall vara atféljda av styrelsens
yttrande — skall senast tva (2) veckor fore métet sandas till rostberattigade foreningar.

2 § Forslag till arenden att behandlas av arsmotet

* Forslag till arenden att behandlas vid arsmaétet skall vara styrelsen tillhanda senast den 31
januari.

* Rétt att avge forslag tillkommer medlemsfdrening.

* Forslag skall forelaggas arsmotet med styrelsens utlatande.

3 § Sammansattning och beslutforhet

* Ombud far endast foretrada en forening och far inte vara ledamot av samorganisationens styrelse.
* Utsett ombud skall vara medlem i férening som tillhdr Samorganisation.

4 § Rostréatt

Vid arsmotet far varje rostberattigad forening representeras av tva ombud, var av en har rostrétt.

* For forenings rostratt géller, att foreningen har erlagt den av arsmoétet beslutade arsavgiften.

5 § Arenden vid &rsmotet

* Arsmotets forhandlingar dppnas av styrelseordféranden eller vid férhinder av vice ord-
foranden.

Vid arsmote skall foljande arenden férekomma:

1. faststallande av rostlangd for arsmotet pa grundval av den utav styrelsen upprattade rost-
langden (upprop och fullmaktsgranskning gors vid inregistrering),

2. faststéllande av fordragningslista for motet,
3. fraga om motets behoriga utlysande,
4. val av motesordférande,

5. val av protokollsekreterare for motet,
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6. val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare att jamte motesordférande justera arsmotes-
protokoll,
7. behandling av verksamhets- och forvaltningsberattelse:
a) styrelsens och kommittéerna/arbetsgruppernas verksamhetsberattelse for det gangna verksamhets-
aret,
b) styrelsens forvaltningsberéttelse for det gangna verksamhetsaret,
C) revisorernas berattelse for samma tid,
8. fraga om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning,
9. beslut angaende arvoden,

10. behandling av styrelsens forslag och av motioner som getts in i den ordning som sags i
2 kap. 2 8.

11. behandling av forslag till verksamhetsplan med ekonomisk plan for kommande verksamhets-
period samt fatstallande av féreningarnas medlemsavgift,

12. val av ordférande for en tid av ett ar,

13. val av sex (6) ledamater varav tva (2) ar pa ett (1) ar, av de som véljs pa ett (1) ar skall en ledamot fran
vardera fran Arena- och Elitkommittén och arbetsgrupper fér Handikappfragor valjas.

14. val av arbetsgrupp for Arena- och elitkommitté fem (4) ledamoter pa ett (1) ar,

15. val av Vanortskommitté, tva (2) ledamoter,

16. val av arbetsgrupp for Handikappidrottsfragor fem (4) ledamoéter pa ett (1) ar,

17. val av arbetsgrupp for Idrottshistoria fem (5) ledaméter pa ett (1) ar,

18. val av tva (2) revisorer for en tid av ett (1) ar,

19. val av tva revisorsuppleanter, for en tid av ett (1) ar,

20. val av ordforande och tva 6vriga ledamoter i valberedningen for en tid av ett (1) ar,
21. arsmotets avslutning.

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse far inte fattas om den inte finns med i kallelsen
till motet.

6 § Valbarhet
* Ledamot av styrelsen &r inte valbar som revisor eller revisorsuppleant.

* Arbetstagare hos Samorganisation far inte véljas till ledamot i styrelsen eller valberedningen
ej heller revisor eller revisorsuppleant.



7 8 Extra arsmote 517
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.
* Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar en revisor eller mist en fjardedel av
Samorganisationens rostberattigade medlemsféreningar begér det. Sadan framstallning skall
avfattas skriftligen och innehalla skalen for begaran.
* Nar styrelsen mottagit en begaran om extra arsmote skall den inom 14 dagar kalla till sddant
mote att hallas inom tva manader fran kallelsen. Kallelse med forslag till foredragningslista
for extra arsmate skall tillstallas rostberattigade foreningar senast sju (7) dagar fére motet.

* Underlater styrelsen att utfarda foreskriven kallelse fa de som gjort framstéllningen utfarda
kallelse i enlighet med foregaende stycke.

* Vid extra arsméte far endast foredragningslistan upptagna arende avgoras.
8 8§ Ikrafttradande
* Beslut fattade av arsmotet galler fran motets avslutande om inte annat bestams.

3 kap. Valberedningen
1 § Sammanséattning m.m.

* Valberedningen skall vara sammansatt av bada kdnen, utgéres av ordforande och tva (2)
ovriga ledamoter.

* Valberedningen sammantrader nar ordféranden eller tva 6vriga ledaméter bestammer.

* Valberedningen ar beslutfor nar samtliga kallats och minst tva ar narvarande och ense om
beslutet.

2 § Aligganden

* Valberedningen skall senast den 31 december dret innan arsmotet tillfraga dem vilkas mandat-
tid utgar vid arsmatets slut, om de vill kandidera fér kommande mandatperiod.

* Senast den 31 januari skall valberedningen meddela rostberattigade foreningar vilka som star i
tur att avga och namnen pa dem som har avhojt aterval, samt begéra forslag pa kandidater for
valen under punkterna 12 - 19i 2 kap. 5 §

* Senast tva veckor fore arsmotet skall valberedningen skriftligen delge rostberattigade foreningar
sitt motiverande forslag betraffande varje val enligt 2 kap. 5 § 12 — 19 punkterna samt meddela
namnen pa de kandidater i 6vrigt som foreslagits till valberedningen.

* Den som ingar i valberedningen far inte obehorigen yppa vad han/hon i denna egenskap far
k&nnedom om.

* Valberedningens beslut skall protokollféras och efter arsmatet skall protokollet dverlamnas till
styrelsen.



3 § Forslagstratt till valberedningen samt nominering vid arsmotet. 6/7

* Rostberattigade foreningar far senast den 1 mars till valberedningen meddela sitt forslag pa
personer for valen enligt 2 kap. 5 8 12 — 19 punkterna.

* Innan kandidatnomineringen borjar vid arsmotet, skall valberedningen meddela sitt forslag
betraffande varje val som skall férekomma enligt 2 kap. 5 § 12 — 19 punkterna. Kandidat-
nomineringen ar fri vilket innebar att ombud &ger ratt att nominera personer utover dem
som foreslagits till valberedningen. Den som vid motet foreslar kandidat, som inte ar narvar-
ande vid métet, bor forsakra sig om att personen ar villig att ata sig uppdraget

4 kap. Revisorer
1 § Revisorer och revision

* Samorganisationens verksamhet, forvaltning och rakenskaper skall revideras av minst tva (2)
revisorer.

* Samorganisationens rakenskaper och dvriga handlingar skall 6verlamnas till revisorerna, senast
sex veckor fore arsmatet. Handlingarna skall efter verkstalld revision med revisorernas beréttelse
vara styrelsen tillhanda senast tre veckor fore arsmotet.

5 kap. Samorganisationens styrelse.
1 § Sammansattning

* Styrelsen skall vara sammansatt av bada kénen, utgores av ordférande samt sex (6) dvriga
ledamater valda av arsmotet.

* Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och kassor samt 6vriga funktioner som
anses nodvéndiga.

* Styrelsen far utse enskild person till adjungerad ledamot i styrelsen 1 kap. 5 8.
2 § Aligganden for styrelsen i Samorganisation

* Styrelsen ar Samorganisations beslutande organ nar arsmotet inte ar samlat.
Styrelsen aligger bl.a. att:

1. bedriva sin verksamhet enligt dessa stadgar och arsmotets beslut samt verka for utveckling
och utbredning av idrotten inom Eskilstuna,

2. se till att for Samorganisations géllande lagar iakttas samt dvervaka efterlevnaden av Sam-
organisationens stadgar och utfardade regler,

3. marknadsfora verksamheten hos myndigheter, massmedia och féreningar samt samarbeta
med myndigheter, massmedia och foreningar i fragor av intresse for Samorganisationens
verksamhet,

4. folja och stodja verksamheten inom Samorganisationens foreningar,

5. avge vederborliga rapporter och yttranden.



6. uppréatta verksamhets- och férvaltningsberattelse samt verksamhetsplan med ekonomisk 77
plan aven som i 6vrigt utarbeta och bereda forslag att forelaggas arsmotet och tillse att
av arsmotet fattat beslut verkstalls sa snart som majligt,

7. handha och ansvara for Samorganisationens medel och material samt verka for att starka
Samorganisations ekonomi,

8. besluta om utdelning av Samorganisationens utmaérkelser enligt faststallt reglemente,
9. anstdlla Samorganisationens arbetstagare och bestdmma om organisationen av kansliet,

10. utfarda anvisningar prova och avgéra fraga om anslutning av férening som medlem i Sam-
organisation och om uteslutning av férening ur Samorganisation,

11. fora protokoll, sorja for Samorganisationens bokforing och vidmakthalla Samorganisation-
ens arkiv,

12. handl&gga I6pande drenden i Gvrigt.
3 8§ Kallelse beslutforhet och omréstning

* Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden. Den ar beslutsfor narsamtliga ledamater
kallats, och da minst halva antalet ledaméter ar narvarande. For alla beslut kravs att minst
halften av styrelsens samtliga ledaméter &r ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordférande
utslagsrost. Rostning far inte ske genom fullmakt. Om ordféranden finner det erforderligt,
kan bradskande arenden avgdras genom skriftlig omréstning eller vid telefonsammantrade.
Sadant beslut skall anmalas vid det narmast darefter féljande sammantrade.

4 § Overlatelse av beslutanderatten

* Styrelsen far overlata sin beslutanderétt i vissa arenden till kommitté eller arbetsgrupp, som
har tillsats for sarskild uppgift, eller pa enskild styrelseledamot eller anstalld.

* Den som fattat beslutet med stod av bemyndigande enligt féregaende stycke skall regelbundet
underratta styrelsen harom.

(Beslut som fattas av delegerad skall kontinuerligt rapporteras till styrelsen pa lampligt
satt. Rapporteringen bor ske rutinméssigt och foretradesvis i samband med styrelse-
sammantraden.)



